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Somos una firma con mds de 25 anos trabajando de |a

mano de nuestros clientes, brinddndoles soluciones de

inteligencia empresarial en materia de asesoramiento de

negocios, administracién y contabilidad, soporte juridico,
capital humano, tecnologia y procesos.

Estamos convencidos de que |la formacion, la experiencia,
el compromiso y la innovacidén son |la base para ofrecerte
soluciones exitosdas para tu negocio.

En COMPETIMEX entendemos tus necesidades yv hacemos
nuestros tus objetivos garantizando una plataforma
solida para tu operatividad, rentabilidad y
competitividad.

Nuestros Servicios

& O © ©

Gestién Soporte Capital Tecnologias dela  Mejora
Administrativa, Juridico Humano Informacién de Procesos
Contable y Fiscal
Si deseas consultar nuestros servicios o tienes algun comentario respecto a la publicacion,
por favor envia un correo a info@competimex.com o llamanos al +52 (55) 5616-7283 ext. 101
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e El endeble crecimiento econdmico requerird una planeacion cautelosa.

e Las energias renovables y la digitalizacion destacan como areas clave para
innovar.

e La presion sobre los costos laborales y el estancamiento del consumo pueden
ser los mayores retos.

Capital Humano

Tecnologias
de la Informacion

Mejora de Procesos

2025 sera un afio de retos y ajustes para las empresas en México, marcado por un crecimiento
insuficiente, menor dinamismo del mercado laboral y tensiones internacionales sera
fundamental actuar con estrategia y adaptarse a las condiciones que definiran el préximo afio.
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Marco macroecondmico mantenerse cautelosas, ajustando sus estrategias a
posibles fluctuaciones.
El crecimiento econdmico de México para 2025 se

proyecta entre el 0.9% y el 1.6%, continuando la El tipo de cambio mostro volatilidad durante Ia
desaceleracion de los uUltimos 3 afios, marcada por segunda mitad de 2024, devaluado a causa de
un mercado laboral debilitado y condiciones que factores internos y externos. Para 2025, se espera
generaron desconfianza a la inversion privada. gue continle esta tendencia, marcada por la

incertidumbre politica internacional y los ajustes en
La inflacion cerrard 2024 en torno al 4.7% vy las las politicas monetarias globales. Las empresas
proyecciones para 2025 sugieren una desaceleracion deberdn considerar este entorno en sus decisiones
moderada que no permitird llegar al objetivo del estratégicas, especialmente en sectores sensibles a
3.0% al final de afio; ello debido a que los precios de las variaciones cambiarias.

alimentos y energéticos seguiran siendo puntos de
presion. No obstante, la moderaciéon de precios
subyacentes ha permitido a Banxico iniciar una
politica de reduccidon de tasas de interés, con mas
ajustes esperados en los primeros trimestres de
2025. Esto podria aliviar parcialmente el costo del
financiamiento, pero las empresas deben
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Proyecciones de 2024 y 2025 de variables econémicas

‘ 2024 ‘ 2025

Sector real

PIB (crecimiento real %) 15 09 1.6
Inflacién (variacion porcentual anual %) 47 44 4.6
Inflacién subyacente (variacién porcentual anual %) 4.0 34 42
Nuevos trabajadores Registrados ante el IMSS 387,102 408,823 410,993
Tasa de desocupacion (promedio anual, % de la PEA) 295 3.12 3.37
Mercados financieros
Cetes 28 dias (fin del periodo, %) 10.35 9.61 10.09
Tipo de Cambio FIX (Pesos por ddlar, fin de afo) 20.40 2043 20.50
Tipo de Cambio FIX (Pesos por délar, promedio anual) 18.35 20.39 20.47
Sector externo

Exportaciones (millones de délares, mmd) 630,082 702,557 713,617
Inversion Extranjera Directa (mmd) 36,163 36,734 36,807
Ingresos por viajeros internacionales (mmd) 30,187 27,035 31,674

Fuente: Competimex, S.C. con datos de Consultores Internacionales, S.C.

Perspectivas econdmicas

El mercado laboral reflejé un afio de menor
dinamismo. La generacién de empleos formales en
2024 se ha reducido 45% sobre el promedio de los
ultimos 3 afios, y en conjunto con las tendencias
econdmicas, se espera que en 2025 genere una
cantidad de empleos similar a 2024.

Esto se debe principalmente a la falta de crecimiento
economico, el alza en costos laborales y la falta de
crecimiento de la productividad. El estancamiento de
esta Ultima, aun lejos de los niveles alcanzados en la
década anterior, significa que nada esta
compensando el aumento de costos laborales. Esto
exige una revision exhaustiva de las estructuras

salariales y un enfoque renovado en la productividad.

Por parte del consumo, se enfrentan retos derivados
de la desaceleracion en la generacién de empleos y la
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pérdida de poder adquisitivo derivado por la
inflacion. Esta Ultima, aunque moderada, sigue
presionando en sectores de gasto primario como
alimentos y energéticos. Destacamos que la
confianza del consumidor estd reduciéndose, por lo
que las empresas deben adaptarse a un entorno
donde el consumidor es mas cauteloso, ajustando
estrategias de precios y explorando nuevas formas de
generar valor, particularmente en un mercado cada
vez mas competitivo.

El comercio internacional de México comenzara a
enfrentar retos en 2025, con posibles imposiciones
en aranceles derivados de tensiones politicas con
Estados Unidos y negociaciones en tratados como el
T-MEC. Ademas, la inversion extranjera directa
registra una significativa caida en nuevas inversiones,
que evidencia la cautela de los inversionistas, una
tendencia que podria continuar. Las empresas deben
mantenerse al tanto de los cambios regulatorios y
considerar estrategias que mitiguen el impacto de
barreras comerciales.

Perspectivas politicas

El enfoque asistencialista del gobierno actual marca
una continuidad en el gasto social para 2025, pero los
recortes en infraestructura podrian limitar el
desarrollo a largo plazo. Las empresas deben
anticipar posibles efectos negativos en sectores
dependientes de obra publica y buscar diversificar
sus fuentes de ingresos en respuesta.

Las empresas deben prepararse para posibles
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modificaciones fiscales y laborales que, aunque
benefician a los trabajadores, incrementan la presién
operativa.

El impulso hacia energias limpias podria tener un
impacto directo en los costos operativos para las
empresas. Aunque las politicas de transicidn
energética representan una oportunidad para
mejorar sostenibilidad vy eficiencia, la falta de
infraestructura adecuada vy los altos costos iniciales
de implementacién puede ser problematico.

INniciando 2025

El 2025 se perfila como un afio de retos y
oportunidades para los empresarios mexicanos. Con
un crecimiento econémico proyectado entre 0.9% vy
1.6%, las expectativas reflejan un entorno inestable,
marcado por un mercado laboral menos dinamico,
tensiones comerciales internacionales y politicas
fiscales mds estrictas.

La adopcién de inteligencia artificial, digitalizacion y
automatizacién mejorard la eficiencia operativa y
abrird nuevas oportunidades de negocio. Las
empresas deben priorizar estas inversiones para
mantenerse competitivas y responder a las
demandas del mercado.

Presupuestos  realistas y  ajustados  seran
fundamentales para enfrentar los retos de 2025;
asegurar flujos de efectivo y priorizar areas de alto
retorno ayudara a mitigar riesgos y garantizar la
estabilidad.
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En Competimex, S.C, consideramos esencial que
las empresas se preparen estratégicamente para
enfrentar los retos y aprovechar las oportunidades de
2025. Tomar decisiones agiles, fundamentadas en
datos y alineadas con un entorno cambiante,
permitird a las empresas mantener su competitividad
y crecer sostenidamente en el afio que inicia.

Felices fiestas, muchas felicidades y gracias por la
confianza.
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